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INTRODUCAO:

Gestéo cultura[é] entendida ndo como sucesséo de atos rotineiros de administracao,
mas como conjunto de iniciativas inovadoras e criadoras que permitam a seus destinatarios
a invencao e a realizagdo de seus proprios fins culturais.
Observatorio Itat Cultural

Estar a frente da gestdo da Secretaria de Cultura da UF&&eCult)
construindo, apoiando e/ou desenvolvendo acdes projetos no campo da cultura
na Universidade requer um conjunto de atosque, seguramente, vao além dos
rotineiros. Como explicita a epigrafe deste texto, a gestdo deve estar voltada a
criacdo de meios (materiais e imadriais) que permitam, no nNOSsO caso, que
estudantes, docentes éécnico-administrativos em educacao concebane realizem
acOes e projetos culturais empregandoinvestigandoe ampliando conhecimentos
que edificam areas da cultura e/owaslinguagens artisticas. Ao mesmo tempogeve
promover e garantiraampliacdo dos repertorios artistico culturais da comunidade
académica(desde a Educacao Infantil & Pé&raduacéo)e da sociedade de forma
mais amplg perspectivando o fortalecimento, a diversificacdo e a amp@iao da
atuacdo social, bem como cientificda UFSC em nivel local, estadual, nacional e
internacional. A gestdo teve igualmente, nas suas inumeras formas de atuacao,
colaborar para com uma sélida formacgéo profissionadlos estudantesconscientes
do seu papé social, criticos e criadores por meio do contatoda criacdoe/ou
fruicdo no campo c arte eda culturade modo mais amplo.

I AT OAT 61 h DPAOA NOA OETEAEAOEOAO ETT OA
sejamcolocadas em prética pela gestéo, é indispensavgiel © OAOT O &1 OET AE«
adminiO O O A @contegamobservando e aplicanda legislacdo vigentee que seu
tramite administrativo acontecade modo fluido.Os diversos setores e instancias
administrativas envolvidas neste processo precisanter estabelecido un dialogo
aberto e direto, na direcdodo compromisso social,da ética e da exceléncia
profissional. O reconhecimento das atribuicbescargos e fungdes estabelecidas por
regimentos internos da Universidade de por legislagcéo a ela superidazem parte

do rol de pressupostos imprescindiveis a qualquer gestdo administrativa.



Certamente as colocacdes aqui realizadag fazem parte do discurso de muitos
servidores (docentes e técnicos administrativg) mas até que ponto ek sdo
exercidas na sua plenitud® Quaissédo as condicbes materiais ele capacitacéo
profissional necessariapara que de fato tal postulado se realize ews nossos at®
administrativos diarios, dos mais simples aos mais complex8sQuais sao 0s
impactos da participagdoda comunidade universitaria (e das formas como ela
aconteceou ndo na rotina administrativa da SeCult dentro de uma gestao que
buscaconsolidar uma propostaque contempla, por exemplo, editais internos para
distribuicdo de recursos financeirosvoltados aprojetos culturais, assimcomo para
aocupacao precaria dos espacos publicos administrados por esta Secretaria?

Ao ampliarmos em 2012 e fortalecermos em 2013 uma politica de editais,
consequentemente amplia-se o fluxo das rotinas administrativas da SeCultA
mesma passaa lidar, por exemplo, ndo somente com empenhos de servigos
gréficos e compra de passagerisrequeridos por projetos (de pequeno, médio e
grande porte) diretamente coordenados pela Secretaria, como aqueles
coordenados por docentes e servidores de diferentes Campuaidades de Ensino.
Para além, dos procedimentos rotineiros de empenho e outros, houve a
intensificacdo das rotinas de producao de eventos culturaiSumprindo o objetivo
da SeCultde atuar e promover ac¢des culturais na UFSC nédo apenas no Campus da
Trindade, oCiclo de Cafésla SeCult em 2013 abrangeu novos Campi e Unidades
de Ensina Deste modq a equipe de servidoregjue atuam diretamente na SeCult
(contando com a atuacdo de estudantes contemplados com o Bolsa Cultura) se
ocupava daproducédo (confeccace distribuicdo de cartazesdivulgacéo eletrénica;
organizacado do local e instalacdo de equipamentos quando necessario; supervisao
do fornecimento do café no encerramento da atividade) e acompanhamengéon
locus de cadaedicdo dosCafés (11 no total), sendo que duas edi¢cdes em locais
diversos.

Entra também nas acdes rotineiras da SeCult, acompanhamentode
processos licitatorios e finalizagdo de contratos e convénios ligados a ela ou as suas

Coordenalorias3. Do mesmo modo, tods as questbes relacionadas ao

1 Todos estes servigos foram realizados por empresas prestadoras de servico a UFSC, cujos convénios foram firmados via
processos licitatérios coordenados pel#&ro-Reitoria de Administracéo (PROAD).

20 Ciclode Cafés Culturais da SeCult sera detalhado no corpo do relatério, no subtitulo projetos e eventos desta Secretaria

3A saber:Departamento Artistico Cultural; Coordenadoria Administrativa de EventosCoordenadoria Financeira de Eventos;
Coordenadoria de Espago Fisico de Eventos; Coordenadoria de Audio Visual de Eventos; Coordenadoria de Cerimonial de
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encaminhamento de solugbes para problemas e/ou necessidades dos setores de
compdem cada coordendoria, passan pela Secretaria, uma vez questas estao
ligadas diretamente ao Secretario de CulturaAssim, diariamente a SeCulida com

a dindmica & projetos culturais, bolsas e editais, como também
(concomitantemente com a PROAD) com as demanddesservicos de manutencao
que vao da predial ale equipamentos conespecificidadesinda naocontempladas

em contratos de manutencdo ou aquisicdgela UFSC (como po exemplo:
conservacgao/restauracado de obras de arte pertencentes ao patrimoénio da UFSC; a
manutencao @ pequenas embarcacdesitilizadas no transporte de servidores e
funcionarios terceirizados que atuamno Projeto de Extensdadesta Universidade
intitulado: Fortalezasda llha de Santa Catarirfa Dimmers do Centro de Cultura e
Eventos da UFSC; limpeza de cortinas de palcénico etc.). E ainda, na busca de
dialogos com servidores a fim de melhor atender as demandas de cada
Coordenadoria diante do restrito quaro de, por exemplo, servidoresTécnico
administrativos em Educacdo com conhecimento e formacdo na area de
audiovisual, producaocultural e cerimonial.

Diante da complexa e delicada situacdque concerne entre outros, a
manutencdo e compra de equipamentosom determinadas especificidades pela
Universidade, é fundamental esclarecermos que esta realidade ndo é recendém
disso, devem ser analisada dentro do quadro dastransformacdes historicas,
politicas e administrativas que asinstituicdes de Ensino Suprior no Brasil, de
modo geral,vém enfrentando nos ultimos anos Igualmente, devefazer parte desta
analise a ampliacdo e diversificacdo das agdes e demandas universitarias
engendradas @ ampliacdo doensino, pesquisae extensdo Outro dado a ser
considerado nesta andliseé o fato de que a existéncida Secretaria de Culturada
UFSC é algo ainda recentesdo seis anos de trabalho e, simultaneamente, de
construcdo de uma identidade que passa ndo apenas pela gestdo centda
Universidade, mas por toda comuidade interna e externa

O campo da gestdo culturapor parte da SeCultenvolve hoje o desafiode

continuar a construcdo dialética de sua identidade de encontrar solugdes para

Eventos; Coordenadoria ddProjeto Fortalezas da Ilha de Santa Catarina; Coordenadoria do Nucleo de Estuéigerianos
(NEA).

4 Este projeto abarca aFortaleza de Santa Cruz (Anhatomirim), Fortaleza de Santo Antonio de Ratones e Fortaleza de S&o
José da Ponta Grossa. Outras informag6es ver em: http://www.fortalezas.ufsc.br/
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equacionar sua atuacdo dianteda atual estrutura universitaria, da escassez el
espagos, instrumentos e materiais adequados para a criagdo artistica. Movimento
este que passa pelo enfrentamento e adequagédo (como as demais universidades
brasileiras) a legislacdo vigente que trata da contratacdo de artistas e
infraestrutura para a redizacdo de espetaculog compra de materiais que fogem
das rotinas de licitacdes sem que isso impliquel A inaceitavel diminuicdo da
liberdade criativa, associativa e das autonomias envoltas nas atividades do campo
da cultura, tanto as finalisticas quantoas instrumentaiso j #5 . ( ! &), (/I h c¢m,
119).5 Certamente, talatuacdo deve estar inserida no movimento nacional das
universidades para aurgente revisdo das atuais leis, resolucfes e normativas que
regem a gestdo da cultura e da arte nas instituicdes lgiicas de ensino superior,
buscando diminuir as dificuldades ou impossibilidades de captacdo de apoio ou
patrocinios, preservando os fins da universidade publica de qualidada producao

de conhecimento no campo da cultur@ a utilizacao racional e transpeente dos
recursos.

Outro ponto enfrentado pela SeCult, diz respeito as obras de arte (em
especial, as plasticas) pertencentes ao patriménio da UFSC. Um assunto que abre
inUmeras portas para a reflexdo académica e acdes em prol, ndo apenas das formas
de incorporacdo destas obras ao acervo da Universidade, como das condi¢des de
sua existénciae divulgagao.

A producéqg conservacgaginstalacdopermanente ou exibicdo temporariade
obras advindas do campo das artes visuais no espac¢o das universidades brasikeir
sdo tematicas que se defrontam commuitos questionamentos por parte da
comunidade académica e da sociedade de forma mais ampla. Estapiietacoes
sdo engendradas diante daeflexdo dos valores estéticos, artisticos, culturais,
sociais e politicos que stas contémou desencadeiam nos processos de fruicdo dos
sujeitos. Inquietacdes estamssociads que podem ou nédo, estarem atreladagos
processos de selecaaas obras para ali estarem; a@scolha dos locais onde séao
fixadas e mesmo, sobre seus financiamesd. Somarrse a estes pontos as
dificuldades encontradas por diversos gestores das universidades, no que tange a

conservacao das obrasA maioria das instituicdes de Ensino Superior no Brasil ndo

5 CUNHA FILHO, Francisco Humbertmtegragao de politicas culturais: entre as ideias de alianca e sisterita. CALABRE, Lia
(org.) Politicas culturais: teoria e praxisSao Paulottat Cultural; Rio de Janeiro: Fundac&o Casa de Rui Barbosa, 2011, p.118
129.
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conta, em seus quadros de servidoressom profissionais espeializados em

processos de conservacdo de obras de arteem com equipamentos e locais
adequados para tal trabalho,AA £l ACOAT AT h Al Al ¢cOT 6 AAOQI
Al AOCAT AEAEOS | OEOAO OAUAO OAAI EUAAAO DI O
advindos de outras campos de conhecimento e que acabam por descaracterizar a

obra original. Assim, as restauracdes realizadas por especialistas, em geral,
decorrem de longos processos licitatérios de servigos terceirizados ou por artistas

gue as fazem voluntariamente. Lemkamos aqui, que a liberacdo de concursos e
contratacdo de profissionais para o0 quadro permanente das universidades
brasileiras, passa pelas autorizacdes do Ministério da Educacdo. Outro ponto da
guestdo: o orcamento. Sim, as universidades precisam urgentente receber e

terem previstos em seus orgcamentos anuais recursos financeiros para a producéao,
instalacdo e conservagdo das obras que fazem ou fardo parte de seu patriménio

artistico cultural.

A discusséo dgproducao, aquisicdo (compra ou doacgao) a instalacdo de
obras artisticas nos ampi universitarios (quais obras, por qué, como e onde),
assim como sua conservacao, passa inevitavelmente pela reflexdo sobre o papel e
lugar da arte nas universidades e, por consequéncia, na sociedade. Se por um lado
aexisténciade obras pelos diferentes espacos da universidade promove e fortalece
a saidadestasdos espacos historicamente idealizados parasartes visuais elaz
por estar num espaco publico, muitas vezes em pracas, jardins e fechadas d
prédios, como no cao da UFSQ@ converte-se em estratégia de aproximacdo nao
somentedo publico (bebés, criancas, jovens, adultos e idosos) com a arte, mas dele
com a prépria Universidade. Assim, as poéticas da arte nos espacos da
Universidade deveriam permear, além das quéSes da sua geografia, paisagismo,
arquitetura, historia e cultura, outras questdes basilares como a dimensao
filosofica, em que as categorias estéticas emergem frente a sutileza e a beleza da
vida humang assim comoa sua aspereza; owinda no confronto da dinamica
muitas vezes exacerbada da producao cientificenarcada peladempo Cronos

A arte inserida no contexto académico, com a dindmica e expressao que lhe
€ inerente, sGoum meio ndo somente de aproximacao do publico com a artmas
de fruicdo e refexdo dosujeito z que ali estudapesquisa etrabalha como também

da comunidade externaz capaz de construir experiéncias e sinteses que nao se
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dariam de outra forma. Uma reflexdo, um sentir em unissono que vai além da obra
em si, engloba relacbes entre cujeito e a realidade. Uma relacdo que deve
AT 1 OOOOEO A ET OOAOOAO OI A O&I Of ACEOEAAAAG
sendo edificados, transformados ao longo de processos diversos que valorizam,
iImpulsionam e fortalecem a criagédo imaginativa, condes e incertezas fecundas.

Na perspectiva do enfrentamentodos limites aqui apresentacs e da
criacdo de estratégias de atuacdo da SeCufjue realizam, mas também
transcendam a Gucessao de atos rotineirodde cunho administrativo por parte da
gestdo, apesentamos na continuidade do relatério, as atividades, projetos e
eventos realizados por esta Secretaria no ano de 2013, assim como por suas

Coordenadoria$.

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA:

Considerando a necessidade de dinamizar promover a qualidade ds acoes
realizadas pela comunidade interna e externa da UFSC no Centro de Cultura e
Eventos desta Universidade e, pautados na analise realizada com os Servidores
Técnico-administrativos em Educacdo lotados neste espaco e a administracao
central desta Instituicdo, sobre os limites e possibilidades apresentados na
estrutura administrativa existente no Centro de Cultura e Eventos em 2012 e no
primeiro semestre de 2013, optouse (coletivamente) por uma reestruturacéo
administrativa do mesmo. Deste modo, o Centrbe Cultura e Eventos passou a ser
gestado ndo mais por um Diretor, mas por cinco coordenadorias ligadas
diretamente a SeCult.

Esta nova estrutura, ainda demanda de ajustas, acompanhamento e avaliacao
sistemética no ano de 2014. Isto por que, sabemos quetoda reorganizacao
administrativa requer certo tempo para incorporagao, criacdo e desenvolvimento
de novasfungdes erotinas de trabalho, bem como a coesao da equipe, em especial,
nesta estrutura, dos coordenadores dos diversos setores que passaram a cCongo

estrutura da Coordenadoria do Centrale Cultura e Eventos da UFSC (CEven).

® As informacBes e textos referersteds Coordenadorias que compdem a SeCult, foram elaborados por seus respectivos
Coordenadores.
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SECRETARIA DE CULTURA
CENTRO DE CULTURA E EVENTOS DA UFESC

Universidade Federal
de Santa Catarina

Secretario de Cultura

Secretaria Adjunta de Cultura

Na mesma direcdo da promoc¢éo e garantia da qualidade das acdes e projetos da
SeCult, bem como na perspectiva de agilizar os tramites adnstrativos, foi
realizada com o0s Servidores Técniceadministrativos em Educacdo lotados
diretamente na Secretaria, a analise dos cargos e fun¢des atribuidas a cada qual.
Novamente, em comum acordo com os servidores e a Administragdo Central, foram
feitas dteracdes na estrutura interna da Secretaria, sendo que esta passou a ter a

seguinte configuracao:
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Universidade Federal
de Santa Catarina

Coordenadoriade
Editais e Projetos

da SeCult

|

Chefe da Diviséo do
Bolsa Culturae

ProCulturada SeCult

SECRETARIA DE CULTURA
SECULT 8 UFSC

Coordenadoriade
Apoio Administrativo
da SeCult

) /—"'___“——__,_

Coordenadoriade Apoio
Financeiro da SeCult

Secretario de Cultura

Secretaria Adjunta de
Cultura

Considerando as alteracdes descritas nos quadros anteriores, a Secretaria de
Cultura fechou o ano de 2013 com a seguintetagura administrativa:

Universidade Federal
de Santa Catarina

ORGANOGRAMA GERAL

DA SECRETARIA DE CULTURA / SECULT 6 UFSC

p————

Coordenado
riade Apoio o
Administrati Coordenado
vo da SeCult riade
Editais e
Projetos da
SeCult

e

Chefe da Diviséo
Financeira da
SeCult

Chefe da Divisao
do Bolsa Cultura e
Pré-Cultura da
SeCult
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ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS

3.1 EDITAIS:

A continuidade, ampliacdo e aprimoramento de processos seletivos foi uma
realidade na gestdo da SeCult no ano de 2Q1Bsta praticabuscou fortalecer na
comunidade académica ainamica de apoio prévio a acdes e projetos no campo da
cultura tendo como norte a adogaode critérios publicos na destinacdode parte
dos recursos desta Secretaria assim como da ocupacdo dos espacp®er ela

gestados.

A adocdo deuma politica de editais no campo da conservagdo, producdo e
divulgacao cultural, como alguns criticos bem pontuam, ndo esgota as discussdes
no que toca a distribuicdo e gestdo de recursos na universidade publica ou fora
dela, assim comonao garante o aceso universal. Entretanto, a adocdo de editais
permite questionar, tencionar e abandonar praticas menos democraticas
(BOTELHO, 2011, p.98). A continuidade dos editais permite também aos gestores

e a comunidade, a partir dos dados levantados pelos projetosscritos e aqueles
contemplados com o edital, 0 conhecimento e analigiémites e possibilidades)do
conjunto de acbes e projetos que sdo demandas de diferentes setores, cursos,
centros de ensino e campi. Somse aospontos levantados, goerspectivada gestao

a partir do desenvolvimento dos editais,refletir sobre suas estratégias parao
enfrentamento das quetbes que gravitam em torno dos proprios editais, como
também nas formas deornar mais coerentes suas propostasle fomento a cultura
em todos os Cetros de Ensino da UFS€m dialogondo somente com servidores e
discentes mas igualmente com asSecretarias e PréReitorias desta Universidade.
Movimento este voltado, sobretudo, no intuito de incentivar a criacdo e/ou a
continuidade de diferentes acbes eprojetos culturais, consequentes para a vida
universitaria e para a formacao cultural dos sujeitos pertencentes a comunidade

académica ou nao.

" BOTELHO, lIsaura. Cultura e universidade: reconstituindo as trajetérias dos didlogos institucionais. In: CALABRE, Lia (Org.).
Politicas culturais: teoria e pri&xSao Paulo: Itat Cultural; Rio de Janeiro: Fundacédo Casa de Rui Barbosa, 2011.

16



3.1.1. Edital ESPACO CULTURA

Dando continuidade ao processo iniciado em 2012, o edital Espaco Cultura buscou
atender as demandas da comunidadeuniversitaria colocando, a partir de critérios
de conhecimento publico- via edital z, a ocupacdo dos espacos gestados pela

Secretaria de Culturé.

3.1.2.Edital ESPACO VIVO

O Edital ESPACO VIV@ata da ocupacao dos gsacos publicos gerenciads pela
SeCult e tem por objetivo a selecdo, por meio de uma Comissdo designada pela
prépria SeCult, de propostasadvindas dos servidores desta Universidadeara a
ocupacaodos espacosdo Centro de Cultura e EventasO edital foi pwlicado na
pagina da Secretariaassim como da Administracdo Centrakxpressando em sua

apresentacdo que:

Em consonéancia com a lei 6.120, de 15 de outubro de 1974, que dispde sobre a alienagdo de bens imoveis de
instituicdes federais de ensino, e com ail8.666, de 21 de junho de 1993, que dispbe sobre as licitagdes,
inclusive na modalidade concurso conforme o art. 22 § 4°, e contratos administrativos pertinentes a locacbes
no ambito do Poder Federal, a Reitora da Universidade Federal de Santa Catarit@véas da Secretaria de
Cultura (SeCult) torna publico o langamento do edital de ocupacdo dos seguintes espacos da UFSC: auditério
Garapuvu, copa, hall do segundo andar, sala Goiabeira, sala Laranjeira, sala Pitangueira, auditorio da Reitoria,
Templo Ecuménico, Teatro da UFSEortalezasde Santa Cruz de Anhatomirinf-ortalezasde S&o José da Ponta
Grossa d-ortalezasde Ratones.

A Secretaria de Cultura, érgdo gestor do patrimbnio publico da UFSC sob administracdo da SECULT e
doravante neste Edital denomindo espagos publicos dgeCult institui o presente Edital definindo os critérios

para selecéo de propostas de uso precéario e eventual, nas areas académica, cientifica, cultural, educacional,
religiosa e artistica visando a realizacdo de eventos nos refeoisl espacos no periodo de 15 de abril a 20 de
dezembro de 2013, e que ndo tenham sido ocupados por eventos institucionais, a fim de evitar que se deixe
obsoleto o patriménio publico, tendo como prémio a permissdo de uso por tempo determinado mediante
pagamento de taxa de manutenc¢do do espaco publico a ser utilizado conforme resolugdo normativa 04/CC de
29.11.10.

Os espagos publicos d&eCultse destinam primariamente a comunidade universitaria e seus eventos
institucionais, mas no caso de obsolescéncia, padeser utilizados pela populacdo em geral mediante licitacéo.
Localizados em érea privilegiada da capital do Estado de Santa Catarinagspacgos publicos d8eCulttém
importante papel na vida cultural da regido metropolitana da Grande Floriandpolis, e bzem se consolidar
como ambientes de difusdo de trabalhos relevantes nas areas de espetaculos artisticos, eventos académicos,
cientificos, educacionais e afinESECULTUFSC, 2012, p.01).

Considerando ser este um edital destinado a comunidade externa da \@FSicou

vedada qualquer forma de participacdo oule copromoc¢ao de quaisquer 0rgaos

8 ocupacéo dos espagos pela comunidade da UFSC, pode ser melhor visualizado e analisado, na leitura do relatério do Cefiultula e
Eventos, em particular, da Coordenaiatia de espaco fisicoduditério Garapuvu, copa, hall do segundo andar, sala Goiabeira, sala Laranjeira,
sala Pitangueira, auditério da Reitoria, Templo Ecuménicpyla Coordenadoria Artistico Cultural (Teatro da UFSC) e do Projeto de Extensédo
Fortalezas dallha de Santa CatarinaKortaleza de Santa Cruz de Anhatomirim, Fortaleza de S8o José da Ponta Grossa e Fortaleza de Ratones).
Isto porque, estas coordenadorias, vinculadas & SeCult, € que supervisionam os termos de permisséo e responsabilidade d®sisspacos,

assim como acompanham o desenvolvimento das atividades contempladas pelo edital.
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integrantes da Administracdo Superior ou das Unidades Universitariasassim

como servidores

Numero de projetos com inscricdo homologada: 48

Relacéo dos Projetos Aprova dos: 06

Evento Proponente
Comemoracao dos 35 anos de Existéncia| Associacdo Catarinense de Engenheiros
de Departamento de Engenharia Sanitaria Sanitaristas e Ambientais
e Ambiental
Como Viver com Liberdade, Propésito e Sociedade de Ciéncia Cristde
Alegria. Floriandpolis
Dialogo Aberto Acaué Auler Rolim
Momentos Marcantes: histérias que se Carolina Andal6 Fava
encenam.
- OOEAA A . AGAT O PIB (Primeira Igreja Batista) de
- AT AUET ET o Florianopolis
Pastoral Universitaria Arquidiocese de Floiandpolis

A grande maioria das propostas inscritas no edital pleiteava uso do Templo
Ecuménicosendo que, muitos destes,foram caracterizados como de uso continyo

fato esteque transgride as determinagdes do edital.

Edital ESPACO VIVOFORTALEZAS013/2014:

Considerandoa crescente demanda no primeiro semestre referente a ocupacao
dos espacos dad-ortalezas foi lancado o editalN® 002/2013 ESPACO VIVO
FORTALEZA2013/2014 . No referido documentg a SeCult assim se manifestou:

Em consonancia cona lei 6.120, de 15 de outubro de 1974, que dispde sobreakenacédo de bens iméveis de
instituicdes federais de ensino, e com a lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que dispde sobre as licitacdes,
inclusive na modalidade concurso conforme o art. 22 § 4°,a®ntratos administrativos pertinentes a locacées

no ambito do Poder Federal, a Reitora da Universidade Federal de Santa Catarina, através da Secretaria de
Cultura (SeCult) torna publico o langamento do edital de ocupagdo dos seguintes espacgos da UFStalezas

de Santa Cruz de AnhatomirimFortalezasde Sdo José da Ponta GrossadFertalezasde Santo Antonio de
Ratones. A Secretaria de Cultura, 6rgao gestor do patriménio publico da UFSC sob administragdo da SECULT e
doravante neste Edital denominado espag publicos da SeCulfFortalezass, institui o presente Edital
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definindo os critérios para selecdo de propostas de uso precario e eventual, nas areas académica, cientifica,
cultural, educacional, religiosa e artistica visando & realizagao de eventos nos riefes espacos no periodo de

15 de setembro de 2013 a 30 de margo de 2014, e que ndo tenham sido ocupados por eventos institucionais, a
fim de evitar que se deixe obsoleto o patriménio publico, tendo como prémio a permissao de uso por tempo
determinado mediante pagamento de taxa de manutencdo do espago publico a ser utilizado conforme
resolucéo normativa 04/CC de 29.11.10.

Os espagos publicos daBortalezas se destinam primariamente a comunidade universitaria e seus eventos
institucionais, mas no caso de awlescénciapodem ser utilizados pela populacdo em geral mediante licitacéo.
Localizados em é&rea privilegiada da capital do Estado de Santa Catarina, 0s espacgos publicos da
SeCult/Fortalezastém importante papel na vida cultural da regido metropolitana daGrande Floriandpolis, e
buscam se consolidar como ambientes de difusdo de trabalhos relevantes nas areas de espetaculos artisticos,
eventos académicos, cientificos, educacionais e afins.

1. OBJETIVO

O Edital de ocupacgéo dos espacos publicos da Serdrtalezasz ESPACV/IVOFORTALEZAS é gerenciado
pela SeCult, por intermédio do Projetd-ortalezas e tem por objetivo a sele¢édo, por meio de uma Comisséo
designada pela propriaSeCult, de propostas para a ocupacgdo dos espacos publicos Badalezasnas areas de
eventos académicos, cientificos, culturais, educacionais, religiosos e artisticos a serem realizados no periodo
de 15 de setembro de 2013 a 30 de mar¢o de 2014 por terceiros desde que ndo haja nenhuma forma de co
promocdo do evento com quaisque 6rgdos integrantes da Administracdo Superior ou das Unidades
Universitarias®.

O processo contou com critériode selecadoigualmente tornados publicos pelo

edital. A saber:

5.1 O processo de sele¢d@o dos projetos submetidos ao ESPACO FIMRTALEZASerade responsabilidade da
COMISSAO DE SELECAO, composta por trés membros, designada pela Secretaria de Cultura. A essa comissao
compete classificar os projetos em ordem de prioridade. Os membros da comissdo de sele¢cdo devem ter,
preferencialmente, experiénck em uma das areas contempladas pelo edital: académica, cientifica, cultural,
educacional, religiosa ou artistica. 5.2 O processo de selecdo publica do ESFAQRIALEZA%ealizar-se-4 em

3 (trés) etapas a saber: 5.2.1 Etapa de HabilitacA&ssa etapa coriste na verificacdo dos documentos exigidos

no item 4.5 desse edital, inclusive os itens obrigatérios da proposta. A etapa de habilitagdo tem carater
eliminatdrio e as propostas inabilitadas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para recorrer; 5.2.2 Etapa de Kg&do

Projeto - Nessa etapa 0s projetos serdo analisados tecnicamente pela COMISSAO DE SELECAO que emitira
parecer de mérito das propostas habilitadas, tendo como base os critérios de sele¢édo, conforme item 8.2 deste
edital. As notas serdo colocadas emamilhas dentro de envelopes lacrados. Os projetos seréo classificados em
ordem decrescente, divididos de acordo com o espaco publico da SeCrditalezas pleiteado. As propostas

ndo selecionadas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para recorrer a contar darkdura da ata de decisdo das
propostas aprovadas; 5.2.3 Etapa de Divulgacdo dos Projetos selecionagdsbertura em sesséo publica dos
envelopes com as notas dos membros da COMISSAO DE SELECAO e posterior divulgacdo de lista com os
Proponentes selecionads e até 01 (um) suplente para cada data em que houver mais de um projeto inscrito,

no site da SeCult: http://secult.ufsc.br e http:// Fortalezass.ufsc.b#o.

3.1.3.1. Propostas/projetos contemplados:

Titulo: Casamento de Charlize e Michael
Proponente: Chalize Delfino de Souza

Local: Capela d#&ortalezade S&o José da Ponta Grossa

8 o Fonte:  Edital N° 002/2013 ESPACO VIVO - FORTALEZAS 2013/2014. Disponivel em:

http://secarte.paginas.ufsc.br/files/2013/07/EDITAL_2013_FORTALEZAS_FINAL.pdf

Fone: Edital N°  002/2013 ESPACO VIVO - FORTALEZAS  2013/2014. Disponivel em:
http://secarte.paginas.ufsc.br/files/2013/07/EDITAL_2013_FORTALEZAS_FINAL.pdf
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Edital BOLSA CULTURA

A Bolsa Cultura faz parte do Programa de Bolsas de Extensdam UFSGrinculado
asAcoes de Arte e Cultura (BEACapoiado por esta Secretaria tendo como
principal objetivo impulsionar a producdocultural na Universidade No ano de
2013, sdenta alunos de graduacéo vinculados a projetos de arte e cultuna UFSC
foram beneficiadospelo Programa

Este edital, possibilitou a SeCulbhdo apenas apoiar, por meio dgpagamento de
bolsas para estudantes participantes dos projetos, comoonhecer e identificar
novos parceiros potenciais, além d@ossibilitar o fortalecimento de atividades ja
existentes na UFSC a utilizacdo de uma infraestrutura material e humana nas
atividades promovidas pela SeCultUm dos exemplos desta parceripossibilitou a
construcdo da Agenda Cultural dos Calouros da UFSC.

A seguir, apresentamos os dados quantitativos vinculados ao Edital Bolsa

Cultura/2012 -2013.
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SECULTYt Secretaria de Cultura
EDITAIS

Universidade Federal

de Santa Catarina « BOLSACULTURA

NUMERO OTAIDEBOLSASONCEDIDAS2013 70

NUMERODE PROJETOSONTEMPLADO& (equivalenteao nimero total de
projetosinscritog

Sarau Boca de Cena

AY
'y —-—
o5 -

/
‘ AUMENTACAO E CULINARIA
DO POVO

18 de outubr® as 19h
No Bosque do CFH

Clique na capa para ver a revista

Imagens do trabalho realizadgelos projetos apoiados por meio do Edital Bolsa Cultura
SeCult/UFSC 2013.

EDITAL

BOLSA CULTURA

i L0 " X PERCENTUAL DO NUMERO DE BOLSAS DO EDITAL BOLSA CULT
T SECULT/UFSC (2013) CONCEDIDAS POR CAMPI / UNIDADES DE El

DEPARTAMENTOS

1% 1%
) 3%
B ARARANGUA

W CED

W CURITIBANOS
W CFH

 C5E
ECCs
B CCE

El Dceven

Fonte dos dados:
http://secult.ufsc.br/files/2013/03/Aprovados-Bolsa-2012.pdf Data: 11/10/2013.
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DISTRIBUICAO EM PERCENTUAIS DO NUMERO DE BOARA

ABRANGENCIA DO EDITAL BOLSA CULBHERAILT/UFSC (2013)

Universidade Federal CINEMA/TV/AUDIOVISUAL - 7 B ARTE/CULTURA DIGITAL - 7 m TEATRO - 7
delSantaic=tanns mMUSICA - 5 B LITERATURA - 3 B ARTES VISUAIS - 4
m DANCA -2 m DESING - 2 = GAMES - 1
B FILOSOFIA-1 mRADIO- 1 CAPOEIRA - 1
ARTES INDIGENAS - 1 EDUC. PATRIMONIAL -1
2% 29 2% 2%
\ _\
3% >

3%\

Fonte dos dados:

http://secult.ufsc.br/files/2013/03/Aprovados-Bolsa-
2012.pdf Data: 11/10/2013.

Quadro dos projetos contemplados no Bolso Cultura/2013
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